
 

 

Analist RIEC Rotterdam 

(36 uur) 
 
Ben jij analytisch ijzersterk en krijg je energie van het opleveren van analyses 

op georganiseerde ondermijnende criminaliteit? En wil jij als analist een 

bijdrage leveren bij het RIEC Rotterdam? Dan zoeken we jou! 

 
Jouw rol 
Als analist voer je in gezamenlijkheid met de deelnemers van het RIEC-

samenwerkingsverband, analyses uit in relatie tot georganiseerde ondermijnende 

criminaliteit. Jouw werkzaamheden zijn nauw betrokken bij de twee opgaveteams binnen 

het RIEC: de opgave drugs en de opgave mensenhandel & mensensmokkel. Op basis van 

de door jouw opgeleverde intelligence- of analyseproducten worden de clusters van het 

RIEC Rotterdam gemobiliseerd om informatie gestuurd te werken en slimme keuzes te 

maken in de preventieve en repressieve aanpak van georganiseerde criminaliteit. Jij 

signaleert, analyseert en duidt trends en fenomenen o.a. op basis van informatie 

afkomstig uit RIEC-casuïstiek en handhavingsknelpunten. 

 

• Je bent verantwoordelijk voor een (deel)project en levert een bijdrage aan een 

project en/of onderzoeksplan en stemt af met in- en externe partners; 

• Je monitort nieuwe ontwikkelingen in het vakgebied, zowel binnen als buiten het 

team, waarmee je de kennis en expertise van jezelf en het team actueel houd; 

• Je signaleert mogelijke knelpunten of kansen (zowel ten aanzien van methodieken 

en producten als processen), brengt deze onder de aandacht en adviseert over 

oplossingsrichtingen/handelingsperspectieven voor de RIEC-partners en andere 

partners binnen het zorg- en veiligheidsdomein; 

• Je (dagelijkse) werkzaamheden stem je af met de procesregisseur van het cluster 

Inzicht; 

• Je bent medeverantwoordelijk voor het onderhouden van contacten met RIEC-

partners op het gebied van analyse en onderzoek. Hierbij heb je oog voor hun 

wensen en belangen. 

 

De afdeling 
Jij komt te werken voor het RIEC-Rotterdam: een samenwerkingsverband dat met de 

betrokken ketenpartners georganiseerde criminaliteit in de regio aanpakt. Ze verbindt 

informatie, expertise en krachten van de verschillende overheidsinstanties. Daarnaast 

stimuleert en ondersteunt het RIEC de publiek-private samenwerking bij de aanpak van 

georganiseerde ondermijnende criminaliteit. 

 

Er zijn in Nederland tien Regionale Informatie- en Expertise Centra (RIEC’s) die zich 

samen met het Landelijk Informatie- en Expertise Centrum (LIEC) richten op de 

bestrijding van georganiseerde ondermijnende criminaliteit. 

 



De regio Rotterdam heeft een unieke economische en geografische positie. De 

aanwezigheid van de grootste haven van Europa en een infrastructuur met goede 

transportmogelijkheden bieden kansen voor legale én illegale economieën. Van 

watergebonden locaties tot en met het buitengebied, van apart gelegen 

bedrijventerreinen tot in een woonwijk: georganiseerde criminaliteit treffen we aan in 

elke uithoek van onze regio, wat de veiligheid van de (inwoners van onze) regio en de 

integriteit van onze economie in gevaar brengt. 

 

Wij werken samen met publieke partners (o.a. 23 gemeenten uit de regio, politie, OM, 

Belastingdienst, Douane, FIOD, Nederlandse Arbeidsinspectie, Koninklijke Marechaussee, 

IND, UWV, NVWA etc.) en private partners. Ook werken wij samen met gerelateerde 

programma’s als de Port Alliance Rotterdam (voormalig Uitvoeringsagenda Haven) en 

Preventie met Gezag. 

 

Het RIEC Rotterdam is onderverdeeld in vier clusters. Je komt met de andere analisten te 

werken binnen het cluster Inzicht. 

 

Dit bieden wij naast je salaris 
• Flexibel in te richten werktijden 

• Goede ABP Pensioenregeling 

• 17,05% keuzebudget  

• OV-mobiliteitskaart 

• Werk thuis of op een locatie 

• Optimale (thuis)werkfaciliteiten 

• Dienstverband 

• Opleidingen en trainingen 

 

Jouw profiel  
Analist is een dynamische en afwisselende functie met veel zelfstandigheid. Je komt in 

het cluster Inzicht te werken binnen een gedreven en professioneel team van analisten. 

 

• Je hebt HBO werk- en denkniveau; 

• Je bent bij voorkeur afgestudeerd op criminologie of een aanverwante opleiding; 

• Je bent analytisch sterk en hebt ervaring met analysewerkzaamheden; 

• Je hebt ervaring met het verwerken van kwantitatieve onderzoeksgegevens, 

kwalitatief onderzoek doen en de diverse analysetools; 

• Je (eerdere) ervaring binnen het werkveld van één van de RIEC-deelnemers en/of 

affiniteit met diens beschikbare informatiebronnen en interventiemogelijkheden is 

een pré. 

Verder vragen we van je dat: 

• Je proactief op zoek gaat naar nieuwe informatiebronnen en nieuwe invalshoeken 

bedenkt om de ondermijningsproblematiek in kaart te brengen; 

• Je in staat bent om zowel in (integraal) teamverband als zelfstandig de 

werkzaamheden uit te voeren; 

• Je beschikt over goed ontwikkelde communicatie- en netwerkvaardigheden en 

weet daarmee de ander effectief te beïnvloeden; 

• Je sterke affiniteit hebt met de ondermijningsaanpak; 

• Je bent integer, nieuwsgierig en omgevingsbewust; Je werkt gestructureerd en 

beschikt over politiek-bestuurlijke sensitiviteit. 

 

 

 



Heb je interesse? 
Je kunt je inhoudelijke vragen stellen én je sollicitatie richten aan Michel Bakker, 

Procesregisseur cluster Inzicht, te bereiken via tel. 06-22477302. 

Heb je vragen die betrekking hebben op de sollicitatieprocedure, dan kun je contact 

opnemen met Hanan Bahida, Recruiter, te bereiken via tel. 06-12231023. 

 

• Je krijgt een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (voor de duur van 1 jaar) 

welke bij goed functioneren kan kunnen worden omgezet naar een 

arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 

• Het betreft een vacature in de functionele schaal 10. 

• Beschik je nog niet over de gevraagde ervaring, dan kan je in een aanloopschaal 

worden geplaatst, waarbij je maximaal salaris €4.208,- bedraagt. 

• Beschik je over ruime(re) (werk)ervaring in dit werkveld? Dan verkennen we 

eventuele verdere mogelijkheden met je, waarbij sprake kan zijn van inschaling in 

functionele schaal 11. 

• Jouw werkplek is centraal gelegen in Rotterdam met (een thuiswerkbeleid van) 

drie dagen op kantoor. 

• Bij voldoende reacties gaat de vacature offline. 

 

Je dient een VOG-P te kunnen overleggen en kunnen er voorafgaand aan een 

arbeidsvoorwaardengesprek referenties worden ingewonnen. 

 

Belangstellenden die na de reactietermijn reageren, zullen niet meer in de 

selectieprocedure worden meegenomen. 

  

 

 

 

 

 

Wil je solliciteren? Of ben je benieuwd naar de volledige vacature? Klik dan hier of ga naar 

werkenvoorrotterdam.nl/vacatures/analist-riec-rotterdam-20695 

https://www.werkenvoorrotterdam.nl/vacatures/analist-riec-rotterdam-20695

